
 หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๘  (๑)  ขอ  ๑๑  (๒)  ขอ  ๑๔  (๒)  และ  (๓)  ขอ  ๑๗  (๒)   
และ  (๓)  และขอ  ๒๐  (๑)  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดาน 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติ
บางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  
มาตรา  ๓๕  มาตรา  ๔๘  และมาตรา  ๕๐  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติใหกระทําได
โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานจึงออกประกาศไว  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  หลักเกณฑ
และวิธีการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน” 

ขอ ๒ ประกาศนี้  ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศเปนตนไป 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๓ ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน
ตองเปนลูกจางระดับหัวหนางาน 

ขอ ๔ ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคตอง
เปนลูกจางซ่ึงนายจางไดแตงต้ังใหเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน 

ขอ ๕ ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค 
ข้ันสูงตองเปนลูกจางที่มีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง  ประกาศนียบัตรการศึกษาชั้นสูง  อนุปริญญา  หรือเทียบเทา 

(๒) สําเร็จการศึกษาไม ตํ่ากวามัธยมศึกษาปที่   ๖   หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
หรือเทียบเทา  และไดทํางานเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับพื้นฐาน  ตามประกาศ



 หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๔๙ 
 

 
 

กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง  ลงวันที่  ๓๑  
มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๐  หรือเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคมาแลวไมนอยกวาหาป 

ขอ ๖ ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 
ตองเปนลูกจางที่มีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี  และไดทํางานเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับเทคนิคข้ันสูงมาแลวไมนอยกวาหาป 

(๒) เปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  ตามประกาศ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เร่ือง  ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง  ลงวันที่  ๓๑  
มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

ผูซ่ึงมีคุณสมบัติตาม  (๒)  ตองเขารับการฝกอบรมและไดรับใบรับรองตามขอ  ๑๕  วรรคสอง  
ภายในวันที่  ๒๐  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

ขอ ๗ ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 
ตองเปนลูกจางระดับบริหาร  หรือนายจาง 

ขอ ๘ ใหนายจางสงผูที่มีคุณสมบัติตามขอ  ๓  ถึงขอ  ๗  แลวแตกรณี  เขารับการฝกอบรม
กับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  หรือหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานที่
ข้ึนทะเบียนไวกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานตามขอ  ๑๗  พรอมย่ืนเอกสารดังตอไปนี้ตอ 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  หรือหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภยัในการทํางานดังกลาว 

(๑) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือสําเนาหนังสือเดินทางของผูเขารับการฝกอบรม 
(๒) สําเนาเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของผูเขารับการฝกอบรม 
(๓) หนังสือรับรองการเปนลูกจางระดับหัวหนางาน  หรือระดับบริหาร  สําหรับการฝกอบรม

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน  หรือระดับบริหาร  แลวแตกรณี 
(๔) หนังสือรับรองการเปนหรือเคยเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  สําหรับ 

การฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค  ระดับเทคนิคข้ันสูง  หรือระดับวิชาชีพ  
แลวแตกรณี 

ในกรณีที่นายจางเปนผูเขารับการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร  
ใหนายจางย่ืนเอกสารตาม  (๑)  และ  (๒)  พรอมเอกสารแสดงความเปนนายจาง  เชน  หนังสือรับรอง



 หนา   ๑๓ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๔๙ 
 

 
 

การจดทะเบียนนิติบุคคล  ตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  หรือหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานตามวรรคหนึ่ง 

หมวด  ๒ 
หลักสูตรการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

ขอ ๙ หลักสูตรการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับ  ใหเปนไปตาม
ระเบียบที่อธิบดีกําหนด 

ขอ ๑๐ การฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานในแตละหลักสูตรตามขอ  ๙   
ตองมีระยะเวลาการฝกอบรม  ดังตอไปนี้ 

(๑) ไมนอยกวาสิบสองชั่วโมง  สําหรับหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
หัวหนางาน 

(๒) ไมนอยกวาสิบแปดชั่วโมง  สําหรับหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
เทคนิค 

(๓) ไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบชั่วโมง  สําหรับหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยใน 
การทํางานระดับเทคนิคข้ันสูง 

(๔) ไมนอยกวาส่ีสิบสองชั่วโมง  สําหรับหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับวิชาชีพ 

(๕) ไมนอยกวาสิบสองชั่วโมง  สําหรับหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ
บริหาร 

หมวด  ๓ 
การประเมินผล  การทดสอบ  และการรับรองผลการฝกอบรม 

ขอ ๑๑ ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน  
ระดับเทคนิค  หรือระดับบริหารตองเขารับการฝกอบรมเต็มเวลาตลอดหลักสูตรตามขอ  ๙  และไดรับ
การประเมินความรูจากหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 



 หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๔๙ 
 

 
 

ขอ ๑๒ ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูง  
ตองเขารับการฝกอบรมไมนอยกวารอยละเกาสิบของระยะเวลาการฝกอบรมในแตละหมวดวิชาของ
หลักสูตรตามขอ  ๙  และไดรับการประเมินความรูจากหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางาน  รวมทั้งตองผานการทดสอบตามขอ  ๑๔ 

ขอ ๑๓ ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ
ตองเขารับการฝกอบรมเต็มเวลาตลอดหลักสูตรตามขอ  ๙  และไดรับการประเมินความรูจากหนวยงาน
ฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  รวมทั้งตองผานการทดสอบตามขอ  ๑๔ 

ขอ ๑๔ ใหหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานสงผูเขารับการฝกอบรม
หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูง  หรือระดับวิชาชพีเขารับการทดสอบ
จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  หรือหนวยงานที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานรับรอง 
ใหเปนหนวยงานทดสอบ  ตามระเบียบที่อธิบดีกําหนด 

การทดสอบหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูง  ประกอบดวย
ขอสอบปรนัย  และขอสอบอัตนัยแยกแตละหมวดวิชา 

การทดสอบหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพแบงออกเปน 
การทดสอบภาคทฤษฎี  ประกอบดวย  ขอสอบปรนัยและขอสอบอัตนัยแยกแตละหมวดวิชา  และการทดสอบ
ภาคปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจวัดและประเมินสภาพแวดลอมในการทํางาน 

การทดสอบตามวรรคสองและวรรคสาม  ใหถือเกณฑผานดวยคะแนนไมตํ่ารอยละหกสิบของ
แตละหมวดวิชา 

ในกรณีที่ผูเขารับการฝกอบรมซ่ึงทดสอบไมผานเกณฑในหมวดวิชาใด  ใหผูนั้นเขาทดสอบใน
หมวดวิชาที่ไมผานไดอีกหนึ่งคร้ัง  หากยังไมผาน  ใหผูนั้นเขารับการฝกอบรมและทดสอบเฉพาะใน
หมวดวิชานั้นใหม 

ขอ ๑๕ ใหหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานเปนผูออกใบรับรอง
ใหแกผูผานการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน  ระดับ
เทคนิค  หรือระดับบริหาร 

ใหหนวยงานทดสอบตามขอ  ๑๔  เปนผูออกใบรับรองใหแกผูผานการฝกอบรมหลักสูตร
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิคข้ันสูง  หรือระดับวิชาชีพ 



 หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๔๙ 
 

 
 

หมวด  ๔ 
หนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

ขอ ๑๖ หนวยงานที่สามารถขึ้นทะเบียนเปนหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางาน 

(๑) สถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชน  ซ่ึงมีหลักสูตรการสอนสาขาอาชีวอนามัย  หรือ
เทียบเทา 

(๒) หนวยงานราชการที่มีฐานะเปนนิติบุคคล 
(๓) รัฐวิสาหกิจ  ตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ 
(๔) นิติบุคคลที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายแพงและพาณิชย  กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด  

หรือกฎหมายวาดวยการจัดต้ังนิติบุคคลอื่น  ซ่ึงมีวัตถุประสงคในการจัดการฝกอบรมดานความปลอดภัย
ในการทํางาน 

(๕) นายจางซ่ึงมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพประจําสถานประกอบ
กิจการ  เฉพาะการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน  หรือระดับบริหาร
ใหแกลูกจางของนายจางนั้น 

ขอ ๑๗ หลักเกณฑและวิธีการข้ึนทะเบียน  รวมทั้งการดําเนินการฝกอบรมเจาหนาที่ 
ความปลอดภัยในการทํางานของหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  ใหเปนไปตาม
ระเบียบที่อธิบดีกําหนด 

ใหหนวยงานที่ไดรับการขึ้นทะเบียนตามวรรคหนึ่ง  สามารถดําเนินการฝกอบรมเจาหนาที่
ความปลอดภัยในการทํางานไดคราวละสามป  นับแตวันที่ข้ึนทะเบียน 

ขอ ๑๘ หนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
ระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานที่อธิบดีกําหนดตามขอ  
๑๗  ใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายมอีํานาจ  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีหนังสือเตือนใหปฏิบัติใหถูกตองภายในระยะเวลาที่กําหนด 
(๒) ส่ังใหหยุดการดําเนินการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานเปนการชั่วคราว 
(๓) เพิกถอนการขึ้นทะเบียน 



 หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๑๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๔๙ 
 

 
 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๑๙ ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน  
หรือระดับบริหาร  ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  หลักเกณฑการฝกอบรม
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  ลงวันที่  ๒๙  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  กอนหรือหลังวันที่
กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๔๙  มีผลใชบังคับ  และผานการฝกอบรมภายในวันที่  ๒๑  
สิงหาคม  ๒๕๔๙  ใหถือวาผูนั้นผานการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ 
หัวหนางาน  หรือระดับบริหารตามประกาศนี้ 

ขอ ๒๐ ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ
ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  หลักเกณฑการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทํางาน  ลงวันที่  ๒๙  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  กอนวันที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานใน 
การบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน   
พ.ศ.  ๒๕๔๙  มีผลใชบังคับ  ซ่ึงผานการทดสอบ  และนายจางไดแตงต้ังใหเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับวิชาชีพ  ภายในวันที่  ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๔๙  ใหถือวาผูนั้นมีคุณสมบัติตามขอ  ๖  (๒) 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

ผดุงศักด์ิ  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 


