
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง  หลกัสูตรการทดสอบลูกจ้างที่ท้างานประดาน ้า 

 
 

โดยที่กฎกระทรวงก้าหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และด้าเนินการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท้างานเกี่ยวกับงานประดาน ้า  พ.ศ.  ๒๕๖๓  ก้าหนดให้ลูกจ้าง
ซึ่งนายจ้างจะให้ท้างานประดาน ้าต้องมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในงานประดาน ้าโดยต้อง
ผ่านการทดสอบตามหลักสูตรที่เป็นไปตามมาตรฐานสากลหรือหน่วยงานของรัฐรับรอง  หรือหลักสูตร 
ที่อธิบดีประกาศก้าหนด 

อาศัยอ้านาจตามความในขอ้  ๕  (๓)  แห่งกฎกระทรวงก้าหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  
และด้าเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท้างานเกี่ยวกับงานประดาน ้า  
พ.ศ.  ๒๕๖๓  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี  

ข้อ ๑ ประกาศนี ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก้าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

ข้อ ๒ นายจ้างจะให้ลูกจ้างไปท้างานประดาน ้า  ลูกจ้างนั นต้องมีความรู้ความสามารถ 
และประสบการณ์ในงานประดาน ้าซึ่งอย่างน้อยต้องผ่านการทดสอบหลักสูตรการด้าน ้าด้วยอากาศ  
ในทะเลเปิด  (Openwater  SCUBA  Diver  Course)  หรือเทียบเท่า 

กรณีให้ลูกจ้างไปท้างานประดาน ้าในลักษณะงานเชิงพาณิชย์  หรืองานเฉพาะ  เช่น  งานตัด  
งานเชื่อม  งานซ่อมบ้ารุง  ดัดแปลง  แก้ไขต่าง ๆ   ใต้น ้า  เป็นต้น  ลูกจ้างต้องมีเอกสารแสดงว่าผ่านการอบรม
ลักษณะงานนั น ๆ  เช่น  หลักสูตรทักษะการด้าน ้าเชิงพาณิชย์  (Commercial  Diving  Skill)  หรือ
หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ  สาขาอาชีพช่างอุตสาหการ  กลุ่มอาชีพช่างเชื่อม  สาขาการเชื่อมและ 
ตัดโลหะใต้น ้าด้วยไฟฟ้า  (Underwater  Metal  Arc  Cutting  and  Welding)  จากกรมพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน  หรือผ่านหลักสูตรการอบรมงานในลักษณะคล้ายคลึงกันจากหน่วยงานของรัฐ   หรือ
หน่วยงานของภาคเอกชนที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ ๓ นายจ้างจะให้ลูกจ้างท้างานประดาน ้าเพ่ือให้บริการด้านสันทนาการและการกีฬา  
อย่างน้อยลูกจ้างต้องผ่านการทดสอบหลักสูตร  ดังนี  

(๑) ท้างานในหน้าที่หัวหน้านักประดาน ้าต้องผ่านการทดสอบหลักสูตรผู้ควบคุมการด้าน ้า   
(Dive  master  course)   

(๒) ท้างานในหน้าที่ครูผู้ฝึกสอนด้าน ้าต้องผ่านการทดสอบหลักสูตรผู้ฝึกสอนด้าน ้า   
(Instructor  course) 

ข้อ ๔ หลักสูตรการทดสอบส้าหรับลูกจ้างที่ต้องท้างานประดาน ้าตามข้อ  ๒  และข้อ  ๓  
ต้องก้าหนดโดยหน่วยงานของรัฐ  หรือสมาคมด้าน ้าแห่งประเทศไทย  ยอมรับหรือให้การรับรอง  แล้วแต่กรณี  
และสามารถแสดงบัตรหรือเอกสารหลักฐานว่าผ่านการทดสอบต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยได้ 

้หนา   ๒๙

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๘๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔



ข้อ ๕ นายจ้างที่จะให้ลูกจ้างไปท้างานประดาน า้ตามข้อ  ๒  และข้อ  ๓  ต้องมีประสบการณ์
การด้าน ้าที่มีผลการจดบันทึกที่สามารถแสดงต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยได้ 

กรณีที่ลูกจ้างไม่มีผลการจดบันทึกหรือไม่ได้มีการด้าน ้าในรอบหนึ่งปีที่ผ่านมา  นายจ้างต้องจัดให้ 
ลูกจ้างมีการอบรมและทบทวนในหลักสูตรตามข้อ  ๒  และข้อ  ๓  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๖ นายจ้างต้องไม่อนุญาตให้ลูกจ้างลงไปท้างานประดาน ้า  เว้นแต่ได้ด้าเนินการตามเงื่อนไข 
ในข้อ  ๒  ข้อ  ๓  ข้อ  ๔  และข้อ  ๕ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กนัยายน  พ.ศ.  ๒๕64 

อภิญญา  สุจรติตานนัท ์
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 

้หนา   ๓๐

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๘๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤศจิกายน   ๒๕๖๔


