
       ลำดับเลขท่ีสมัคร ...................... 

 

 
ใบสมัคร 

ผูเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้ง  

เปนนายกสมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำงาน (ประเทศไทย) 

ในพระราชูปถัมภ ฯ 
 

ขาพเจา .............................................................................. นามสกุล .................................................................................  
เปนผูมีคุณสมบัติตามท่ีบัญญัติไวในหลักเกณฑ วิธีการสรรหาและการแตงตั้งนายกสมาคมสงเสริมความปลอดภัยและ
อนามัยในการทำงาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ ฯ  ดังนี้  ( โปรดระบุ  โดยการกาเครื่องหมาย   √  ในชอง        )  
 

(1) มีสัญชาติไทย  
(2) แนบสำเนาบัตรประชาชน และใบรับรองแพทย  
(3) อายุไมนอยกวาสี่สิบหาปบริบูรณ ณ วันท่ีปดรับสมัคร และมีสุขภาพดี ไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ี 
(4) เปนผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความรู ความสามารถ และประสบการณเหมาะสมกับการบริหารองคกร  
(5) เปนหรือเคยเปนผูบริหารระดับสูงในหนวยงาน ดงันี ้ (โปรดระบตุาํแหน่งและหน่วยงาน ) 

  

                     (5.1) หนวยงานรัฐหรือองคกรอ่ืนของรัฐ ในตำแหนงไมต่ำกวารองอธิบดีหรือเทียบเทา  
.............................................................................................................................................................   

 (5.2) หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ในตำแหนงไมต่ำกวารองผูวาการหรือเทียบเทา  
.............................................................................................................................................................   

 (5.3) หนวยงานภาคเอกชน ในตำแหนงไมต่ำกวารองผูบริหารสูงสุดขององคกรท่ีมีรายไดตอปรวมไมต่ำ
กวา 150 ลานบาท  
.............................................................................................................................................................   

 

(6) ไมเปนหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลาย ทุจริต คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ  
 (7) ไมเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (8) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการหรือผูดำรงตำแหนง

ซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง 
(9) ไมเคยถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือธุรกิจเอกชน 

 (10) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีเปนการแขงขันกับกิจการของสมาคมไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หมายเหตุ : ผูสมัครเขารับการสรรหาเปนบุคคลผูสมควรไดรับการแตงตั้งเปนนายกสมาคม ตองแสดงเอกสารหรือ
หลักฐานท่ีระบุวาเปนผู มี คุณสมบัติตามขอ 2 แหงหลักเกณฑ วิธีการสรรหาและการแตงตั้งนายกสมาคม เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหานายกสมาคมฯ พรอมท้ังจะตองระบุชวงระยะเวลาการดำรงตำแหนงและ
การดำเนินการในเรื่องนั้นๆ 

 

รูปถาย ขนาด  

2 นิ้ว 

(รูปถายตองมีอายไุมเกิน 

6 เดือน) 
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1. ประวัติสวนตัว  

1.1 ชื่อ – นามสกุล (ระบุคำนำหนาชื่อ).................................................................................................................  
 หมายเลขประจำตัวประชาชน........................................................................................................................  

         เกิดวนัท่ี .......…..... เดอืน .................................... พ.ศ. ................... สัญชาติ....…....................................…...  
         อายุ ………...... ป  

1.2 ชือ่บิดา.…………………..…….……………..……….นามสกุล ........................................สัญชาติ...............................   
1.3 ชือ่มารดา…………………...…..……….…………….นามสกุล........................................สัญชาติ...............................  
 

2. สถานท่ีอยูปจจุบัน  
บานเลขท่ี ...……..……………......... หมู ......................... ตรอก / ซอย....................................................................  
ถนน .............………………........... ตำบล / แขวง ....…….................... อำเภอ /เขต................................................  
จังหวัด ............................................ รหสัไปรษณีย .……….................. โทรศัพท………………………….....................  
โทรศัพทเคลื่อนท่ี ......................……………….....…..………………………………..………………….…….…………..  
สถานท่ีสงเอกสารและติดตอไดสะดวก  
สถานท่ีทำงาน / ท่ีบาน / เลขท่ี .................................... หมู ................... ตรอก / ซอย.....................................  
ถนน ………...…..…………………. ตำบล / แขวง ……………..…………….. อำเภอ/เขต……..........................................  
จังหวัด.............................…....…….. รหสัไปรษณีย ........………...... โทรศัพท ......................................................  
โทรศัพทเคลื่อนท่ี………….........................……….....…..…… E-MAIL…………….…………………….………………………... 

3. วุฒิการศึกษาและการฝกอบรม/ดูงาน  
3.1 วุฒิการศึกษา (โปรดระบุรายละเอียดวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ปท่ีสำเร็จการศึกษา  

  ตั้งแตระดับปริญญาตรีข้ึนไป)  
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 

3.2 การฝกอบรม / ดูงาน (โปรดระบุหลักสูตร สถาบันและระยะเวลา)  
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
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4. ประสบการณการทำงานท่ีผานมา (ใหระบุเฉพาะตำแหนงสำคัญ ๆ พรอมระยะเวลาของการดำรงตำแหนงนั้น)  

4.1 ประวัติการทำงาน  
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 
4.2 ประวัติการเปนกรรมการ ท่ีปรึกษา หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีสำคัญ  
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

5. วิสัยทัศนและแนวทางในการพัฒนาสมาคมฯ โดยสังเขป ไมเกิน 2 หนา  
 

ท้ังนี้ ไดแนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครท่ีเก่ียวของมาพรอมใบสมัครนี้แลว  
  

ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลท่ีระบุในใบสมัครและเอกสารแนบเปนความจริงทุกประการ  
 
 
 

 

                                               ลงชื่อ ......................................................………. 
 

   (……………………………………………………….)  
                                  ผูสมัคร 

                               วันที่ ....…..... เดือน ......................พ.ศ. ..……….. 
 


