
                                                                                                                                          เอกสารแนบทา้ย 

ประกาศการสรรหานายกสมาคมฯ 

                                               
                  คุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา 

     เปนนายกสมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำงาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ ฯ  
 

  ผูสมัครเขารับการสรรหาตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) อายุไมนอยกวาสี่สิบหาปบริบูรณ ณ วันท่ีปดรับสมัคร และมีสุขภาพดี ไมเปน

อุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ี 
(3) เปนผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความรู ความสามารถ และประสบการณเหมาะสมกับการ

บริหารองคกร  
(4) เปนหรือเคยเปนผูบริหารระดับสูงในหนวยงานอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
  (4.1) หนวยงานรัฐหรือองคกรอ่ืนของรัฐ ในตำแหนงไมต่ำกวารองอธิบดีหรือ

เทียบเทา  
(4.2) หนวยงานรัฐวิสาหกิจ ในตำแหนงไมต่ำกวารองผูวาการหรือเทียบเทา  
(4.3) หนวยงานภาคเอกชน ในตำแหนงไมต่ำกวารองผูบริหารสูงสุดขององคกรท่ีมี

รายไดตอปรวมไมต่ำกวา 150 ลานบาท  
(5) ไมเปนหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลาย ทุจริต คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไร

ความสามารถ 
(6)  ไมเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ

ความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7)  ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 

กรรมการหรือผูดำรงตำแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีพรรคการเมือง 
(8) ไมเคยถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือธุรกิจเอกชน  
(9) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีเปนการแขงขันกับกิจการของสมาคมไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม 
 


